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Work Mentor Haustid 2011 VMA
Leidbeiningar og athugasemdir til ad hafa med pegar

Wo‘rkMentor 16gd er fyrir konnun um starfsfostra

Atlunin er ad spurningakénnunin sé frekar einfold pannig ad ekki purfi miklar
pydingar a nidurstédum, purfum ad skila af okkur nidurstédum a ensku.

Vid purfum ad fa svor fra ad minnsta kosti 15 vinnuveitendum i hverju landi — ef
haegt er ad na i 20 vinnuveitendur er pad ennpa betra.

Iceland — 15

Wales — 15 England — 15 Norway — 15

Holland — 15

Finland — 15 France — 15 Total = 105

Vinsamlega sendid utfylltar kannanir, (pydd svor) skonnud inn / PDF skjol helst oll i
einu og helst fyrir j6l. Vid stefnum ad pvi ad halda Skype fund fyrir endadan
november 2011 til ad skoda hvernig gengur.

Hér eru nokkur atridi til ad hafa i huga adur en vid byrjum.

1. Pegar pu velur vinnuveitendur til ad spyrja, akveddu hvernig pu vilt gera petta.
| sima, i samtali vid vibkomandi eda senda sem tolvupdst sem pu vilt fa til baka.
Ef haegt er ad raeda svorin og spyrja frekar fast liklega betri upplysingar.

2. A abd fa svor fra yfirmanni eda peim sem mun verda starfsfostri eda sér um
mottdku byrjenda? | lithum fyrirtaekjum mun yfirmadur liklega verda starfsfostri
en i steerri stofnunum eda fyrirtaekjum geeti purft ad skoda betur vid hvern er

reett.

Spurning 1 Hér er bara verid ad spyrja um pad hvada studning eda adstod nylidar fa a
vinnustadnum.

Spurning 2 | Hér er mikilvaegt ad vita um hvada tima er verid ad tala. Hér er att vid fyrstu
vikurnar hja nylida en allt timabil nemanda i starfsnami.

Spurning 3 | Jakvaett svar hér pydir ad vinnustadurinn hefur starfsféstra sem sinnir
nylidum / nemendum. Ef svo er viljum vid vita hvernig starfsfostrar eru
valdir eda hvada skilyrdi peir purfa ad uppfylla.

Spurning 4 | Notad til ad sja hvernig vinnuveitandi tulkar eda skilur starfsféstrun.

Spurning 5 | Til ad sja hvada takmarkanir a eda teekifaeri vinnuveitandi sér i starfsféstrun.

Spurning 6 | Til ad vita hvort til eru einhver kerfi um eda reynsla af starfsfostrun a
svaedinu eda i landinu. Vinsamlega tilgreinid umfang namskeids i
starfsféstrun eda annarri pjalfun eda freedslu um pad hvernig 4 ad taka vid
nemendum eda nylidum.

Spurning 7 Ef svarid er ja vaeri gott ad fa afhent gégn um pad ferli sem er notad. A
sumum stédum parf ad skrifa nidur ferli sem fylgt er pétt pad sé ekki til &
bladi og vinnuveitandi er til i ad lysa pvi.

Spurning 8 | Hér pyrfti helst ad fa pann sem er starfsfostri eda sér um nylidana til ad
svara. Ekki er vist ad yfirmadur gefi eins nytsamleg eda raunveruleg svor.

Spurning 9 | Til ad fa fram hvad vinnustadurinn myndi vilja gera. Vid purfum ad vear
tilbdin ad framkvaema fraedslu a annan hatt ef bedid er um pad.

Spurning 10 | bessi sidasta spurning er mikilvaeg, hér geetu komid ymis atridi fram, ekki
sleppa pessari spurningu.

Vinsamlega skra nidur sem mest af athugasemdum og umraedum sem fylgja pvi ad legga;j

fyrir kbnnunina.

Allar upplysingar eru godar.




